/D) Camara de ESTRATEGIAS DIRECTIVAS
(. Pacifico ' EN MOMENTOS DE
COYUNTURA

VIERNES 10 DE JULIO
7:45 A.M. (COL, MEX, PER, PAN)

iBuenos dias ! .

Por favor mantengcm sus
micréfonos apagados.
Daremos inicio al Webinar a las

8:00Am

5 Pilar Castaneda

Consultora
Empresarial
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Camara de comercio del

Camara de pacifico
PaCIfICO « Somos una entidad gremial que tiene

Comercio, Industria e Integracion . g .

como objetivo fomentar los negocios, las
iInversiones y las relaciones entre los
paises de la Cuenca del Pacifico con
presencia en Colombia, México, Panama
y Peru. Ademas, contamos con una
oficina de representacion en Chile.
Desarrollamos diferentes actividades de
promocion empresarial como misiones
comerciales, eventos empresariales,
citas de negocios Yy participacion en
ferias internacionales.




Programa
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Programa de afiliados

Apoyo y representacion gremial, la Cdmara de Comercio del Pacifico
generara un voz a voz de las empresas afiliadas ante las entidades
con las que tiene convenio, con el fin de llevar a cabo sus negocios
con éxito.

Agenda de reuniones, con el fin de identificar oportunidades de
negocio, mediante encuentros uno a uno con empresas
colombianas, mexicanas, chilenas y panamefias, buscando siempre
los contactos adecuados y de interés para nuestros empresarios.

Acceso a las presentaciones, nuestros afiliados podran descargar las
presentaciones hechas de todos los eventos que realicemos.



Programa de afiliados

Produccién y organizacién de eventos, realizamos tus eventos con personal capacitado
para planificar, organizar y producir eventos de diversos temas.

Misiones Empresariales, en los paises de la cuenca del Pacifico. (Colombia, Chile,
México, Perd y Panama)

Newsletter, transmitimos Informacion privilegiada sobre eventos, capacitaciones,
cursos de nuestros asociados u organizacion, mediante boletines semanales virtuales, a
una lista con un alcance aproximado de 20.000 contactos. Esto con el fin de
promocionar las diferentes actividades y proyectos para nuestros asociados.

Boletines, Acceso semanal al boletin digital de la Cémara del Pacifico sobre
oportunidades comerciales en los paises donde tenemos presencia.

Asesoria comercial, la Camara del Pacifico es una fuente solida de informacion,
orientacion, asesoria y apoyo para la constitucion de su empresa o sucursal,
presentando las mejores opciones en cuanto a costo y calidad de servicio de las
empresas asociadas para temas legales, contables, financieros, recursos humanos,
administrativos, entre otras areas de interés.



Programa de afiliados

Direccién tributaria y comercial, por medio de este beneficio nuestros afiliados
contaran con un domicilio donde recibir su correspondencia o documentacion en
Colombia.

Informacién valiosa, brindamos informacién sobre indicadores econdmicos,
estadisticas de importacién y exportacion, crecimiento en el sector de interés,
oportunidades de negocio y orientacion general para iniciar un optimo proceso de
comercio binacional o multinacional.

Descuentos en tramites, los servicios brindados por la Cédmara del Pacifico como:
tramites legales, constitucion de empresa y registro de marca.

Ingreso a eventos, descuento o entrada preferencial a los eventos, congresos vy
seminarios organizados por la Camara del Pacifico o de sus aliados.

Evento de networking, se realizardn de manera semestral entre todos nuestros
afiliados.
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~ NUESTRO EQUIPO /7

Dr.Alberto Zapater, Presidente Ejecutivo Jorge Bravo Robles, Director Ejecutivo
de la Cadmara de Comercio del Pacifico. de la Camara de Comercio del Pacifico

/) Camara de
¢ % Pacifico
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NUESTRO EQUIPO

Carlos Enrique Olaya, Director Comercial Diana Olaya, Directora de Relaciones
de la Camara de Comercio del Pacifico Internacionales

/) Camara del
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NUESTRO EQUIPO S

Camara del
Pacifico

Comercio, Industria e Integracién

Alejandra Peiia Pérez, Gestion de Andrea Gonzalez Nuhez, Ejecutiva Relaciones
Proyectos y Afiliaciones Internacionales

/) Camara del
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Jennyfer Mena, Investigacién y desarrollo Nohora Vargas, Marketing y Logistica

/) Camara del
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NUESTRO EQUIPO

Sofia Vasquez Carrera, Jimena Molina Marin, Responsable Area de
Abogada Relaciones Internacionales y Comercial

/) Camara del
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- Dr. Alberto Zapater,
Presidente Ejecutivo de la Cdmara de
- Comercio del Pacifico.

¢ /D Camaradel
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PANELISTA
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ESTRATEGIAS Y HABILIDADES
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COYUNTURA DE
CAMBIOS -
ESTABILIDAD

PELIGRA LA
INTEGRIDAD O
SUPERVIVENCIA
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.l." La crisis segiin Einstein

Es en la crisis que nace la inventiva, los
descubrimientos y las grandes
estrategias. Quien supera la crisis se
supera a si mismo sin quedar 'superado’.




HABILIDAD

ESTRATEG

ESTRATEGI
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Reinventar procesos y
encontrar alternativas
para sus modelos OPERACI
operativos, clarificar
NuUevos riesgos y ON
costos
FINANCIAMIEN
Centrarse en la
resiliencia

AYUDA
PUBLICA

TRANSPARENTAR LA
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CIRCULO DE VIDA

HABITO
S RESULTAD
(ON)

HABILIDAD '
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/
Direccién Liderazgo

Gestionar la complejidad del
momento

&’

Con vision de futuro

Planificar y presupuestar

Con miras a unameta

Seleccionar y organizar el personal

Alinear personas

Controlar y resolver problemas

Estimular voluntades

Objetivos correctos y concisos

Satisfaccion de necesidades
humanas




HABILIDADES DIRECTIVAS MAS VALORADAS POR LAS EMPRESAS

LIDERAZGO
Carisma.

Lidera a su equipo a
través de la motivacion.

mr

'COMUNICACION

Buen comunicador.
Facilidad para trans-
mitir ideas.
Apariencia que trans-
mite confianza.

EMPATIA

Capacidad para ponerse en
el lugar de otro.

Trata a sus trabajadores
como un igual.

FORMADOR

Se preocupa por transmitir
sus conocimientos.
Fomenta el desarrollo de
las personas.

ddddd

RECIMIENTO

Aprende de su propia
experiencia.
Evoluciona con cada
problema que se le
plantea.

+infografia La Prensa - Roy Hernandez

+fuente EAE Bu

TRABAJO EN
EQUIPO

No solo dirige, colabora.
Es parte del equipo.
Delega tareas.

NEGOCIACION
Capacidad para llegar al
acuerdo mas satisfactorio.
Resolucidn de conflictos.

CREATIVIDADY

Mente innovadora.
Genera ideas nuevas.
Busca nuevas
oportunidades.

y

FLEXIBILIDADY
Adaptacidn al cambio.
Aprovecha oportunidades.
Prevee amenazas.

y

ETICA

Persona integra.
Coherente con sus
principios.
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TECNICA

(uso de
herramientas,
aplicar y transmitir)
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DESTREZA
CONCEPTUAL

(conocimiento de la

compania y puntos
debiles)




DESTREZA

HUMANA
(O
EMOCIONAL)

®

Creatividad

@ Visién de Conjunto

Liderazgo, confianza, empatia
Reslucion de problemas complejos
Fluidez en la toma de decisiones
Resiliencia o adaptacion al cambio
Fomentar el conflicto, disentimiento
No tener miedo a pedir consejo

TOM HANKS
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SENALES DE

Acuerdos Rapidos

®

Aislamiento (consenso de grupo menor)

b

Opinemos como el cabeza

B

Frases tipo (no gana quien no arriesga)

p

Lista corta al decidir (esto o eso, si 0 no)

P



CASOS REALES:
ENCARANDO LA FALLA




“Lo que hemos hecho es
reinventar un negocio que
durante 60 afios ha sido
una cafeteria. Hemos
retirado las mesasy sillas
para colocar anaqueles
como un supermercado
para venderlo mismo que
ellos”, contd

Rubén Sanchez,

gerente general de la
pasteleria San Antonio.
(Programa Buenos Dias
Pera)

“Los ciclos econdémicos
no fallan, cada diez
afos hay unacrisisy
esto yalo habiamos
previsto, asi que nos
adelantamos... Nosotros
hemos podido tomar este
formato porque tenemos
licencia de bodega. Hay
gue adaptarse, pero
cumpliendo la ley” (Diario
Gestion)



Pero aun con el viento en contra la
postura de Calle ha sido contundente:
“Como empresarios, nos ha tocado
adaptarnos a este contexto que no
estaba previsto en ningun protocolo
de riesgo, operaciones, ni de manejo
de crisis. Como empleadores 'y
agentes de la sociedad, tenemos una
gran responsabilidad y conforme a la
misma estamos actuando”.

Para generar flujo de cajay cumplir
esa promesa de pago a sus
colaboradores, a finales de abril,
Arturo Calle agreg6 dos nuevas
lineas de negocio a su portafolio de
productos. La primera, enfocada en la
producciéon de una coleccion de
tapabocas con disefios exclusivos
con el ADN de lamarca. Y la
segunda, con una linea de ropa con
tecnologia antifluido, que se adapta
a las nuevas necesidades de salud e
higiene.

Revista Forbes Colombia - Mayo

“Guardar los empleos es un
acto de sentido comun. Los
empresarios debemos ser
generadores de empleo
porque sidejamos de
hacerlo en estas
circunstancias la gente se va
a morir de hambre... le
tengo mas miedo al hambre FEE——
que a la enfermedad” S

CONOCELA ,
NUEVA COLECCION

ANTIFLUIDO
|
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Y
RESISTENCIA SECADO RAPIDO COLOR DURADERO

COLECCION
ANTIFLUIDO

O/

| TAPABOCAS |

PACK X 3 ANTIFLUIDO PARA NINO

VER PRODUCTOS
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Belaluh McQueen, una de las estrellas de Vale Todo, dej6 de
actuar, de un dia para el otro, y comenzé a sentir el impacto: “Me
deprimi mucho porque habia pasado afios haciendo este arte”,
dijo a Reuters. Ahora se la ve en la tienda con un traje de
lentejuelas, zapatos altos y una marcarilla facial que oculta parte
de su elaborado magquillaje. “Hay que adaptarse a los desafios,
hay que hacerlo por el futuro”, dijo. “Tenemos una nueva

'
: oportunidad laboral”. https://www.infobae.com/
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La gerenta del club, Claudia Achui, conté al canal de television
ATV+: “Nosotros, al igual que muchos peruanos y muchas
empresas, hemos tenido que darle una vuelta a toda la
pandemia, y decidimos plantearnos la idea del proyecto de
convertir la discoteca, por este tiempo, en un market”.


http://www.infobae.com/

INICIO ~ SOLUCIONES ~ SECTORES ¥ NOSOTROS CONTACTO
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Sus negocios ©

'siempre disponibles
y a la velocidad de la luz.




Y que paso con algup@s negocios...
¢N0o se -pueden transformar
realmente?, ¢stratgfon de sobrevivir?,
cprobaron nuevéds yR0s?,
;,nNuUevos p%esos?.. £




Las especies que sobreviven no son las
mas fuertes, ni las mas rapidas, ni las

mas inteligentes; sino aquellas que se
adaptan mejor al cambio
— Charles Darwin —




GRACIAS TOTALES!



RONDA DE
PREGUNTAS
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LOS NEGOCIOS NO SE
DETIENEN

HAZ PARTE DE LA CAMARA
DEL PACIFICO

PARA MAYOR INFORMACION INGRESAR AQUI

D Camarade

«.y Pacifico




AFILIATE

Carlos Enrique Olaya

Director Comercial

% , Cémara del Correo: Carlos@camaradelpacifico.org

Ve - Celular: (+57) 300 6634569
..y Pacifico e

Comercio, Industria e Integracion


mailto:Carlos@camaradelpacifico.org
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MIERCOLES 15 DE JULIO
7:45 A.M. (COL, MEX, PER, PAN)




facebook

@CAMARADECOMERCIODELPACIFICO

Tendencias de Consumo y l y
estrategias de marca

Andres Felipe Sanchez
Wunderman Thompsom .
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camaradelpacifico @camarapacifico Camara del Pacifico

’\ : /) Camara del
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https://twitter.com/camarapacifico
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
http://www.camaradelpacifico.org/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
https://www.facebook.com/camaradecomerciodelpacifico/
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico
http://www.camaradelpacifico.org/
http://www.camaradelpacifico.org/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://www.instagram.com/camaradelpacifico/
https://twitter.com/camarapacifico
https://twitter.com/camarapacifico
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.linkedin.com/in/alianzadelpacifico/
https://www.youtube.com/user/camaradelpacifico

CONTACTO

I MUCHAS

Jimena Molina Marin

Responsable Area de Relaciones Internacionales y Comercial

Direccion: Av. Emilio Cavenecia 389 Ofc. 601. Lima Pera 15073 GRACIAS
Email: peru@camaradelpacifico.com

Teléfonos: (511) 7368173 (51) 962906919

Diana Maria Olaya Albadan 4 ’

Directora de Relaciones Internacionales

Direccion:: Cra. |3 No. 73 - 34 Ofc. 601 /

Email: dolaya@camaradelpcifico.org

Teléfono: (57) 300 663 4153 l



mailto:peru@camaradelpacifico.com

